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“ Eğitimdir ki bir milleti ya hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk halinde yaşatır; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder.” (Mustafa Kemal Atatürk) 

Bir milleti hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk haline getirecek olan eğitim, amaç ve hedefleri önceden belli olan, anlık kararlarla değil de belli bir strateji dâhilinde yürütülen eğitimdir. Mustafa Kemal Atatürk’ün yukarıdaki sözünde vurguladığı “eğitim” de ancak planlı bir eğitimdir. Bu nedenle ORHAN GAZİ İLKOKULU olarak 2024–2028 yılları arasında hedeflerimizi belirleyerek bu alanda çalışmalarımıza hız vereceğiz. ORHAN GAZİ İLKOKULU olarak bizler bilgi toplumunun gün geçtikçe artan bilgi arayışını karşılayabilmek için eğitim, öğretim, topluma hizmet görevlerimizi arttırmak istemekteyiz. Var olan değerlerimiz doğrultusunda dürüst, tarafsız, adil, sevgi dolu, iletişime açık, çözüm üreten, yenilikçi, önce insan anlayışına sahip bireyler yetiştirmek bizim temel hedefimizdir. ORHAN GAZİ İLKOKULU stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti, yani okulun analizi yapılarak başlanmıştır. Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yıl sonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır. ORHAN GAZİ İLKOKULU Stratejik Planı (2024-2028)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. Planın hazırlanmasında emeği geçen Stratejik Planlama Ekibi’ne ve uygulanmasında yardımı olacak öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.                  

Kezban ŞIVGIN
                                                                                      

Okul Müdürü                                                                                                                            
İçindekiler
3Sunuş…………………………………………………………………………………………………………….

4İçindekiler……………………………………………………………………………………………………

5BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ……………………………………………………..

6BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ……………………………………………………………………………

6Okulun Kısa Tanıtımı *……………………………………………………………………………………

7Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler…………………………………………………..

PAYDAŞ ANALİZİ…………………………………………………………………………………………..11
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi……………………………………………………..14
16Gelişim ve Sorun Alanları……………………………………………………………………………..

BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER……………………………………….18
MİSYONUMUZ  ………………………………………………………………………………………….17
VİZYONUMUZ  …………………………………………………………………………………………..17
TEMEL DEĞERLERİMİZ *………………………………………………………………………………17
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER……………………………………………………….18
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM…………………………………………………………18
TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI…………………………..20
TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE…………………………………………………………………..22
V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME…………………………………………………………………….25
EKLER:………………………………………………………………………………………………………….25


BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Kenan AYDOĞAN
	Müdür
	Kübra ÇETİNKAYA
	Müdür Yardımcısı


	Kübra ÇETİNKAYA
	Müdür Yardımcısı
	Neriman KOÇ
	Öğretmen

	Adile BARUT
	Öğretmen
	Gamze ÇAĞLAR
	Öğretmen

	Ümmühan PEKDEMİR
	OABB
	Muharrem ARSLAN
	Öğretmen


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
         Kurumumuz amaç ve hedeflerinin geliştirilebilmesi için sahip olunan kaynakların tespiti, güçlü ve zayıf yönler ile kurumun kontrolü dışındaki olumlu ya da olumsuz gelişmelerin saptanması amacıyla mevcut durum analizi yapılmıştır.
OKULUMUZUN KISA TANITIMI                  
178 Sayılı Maliye ve Gümrük Bakanlığı’nın Teşkilat ve Görevli   hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin 13.Maddesi d bendi gereğince mülkiyetinin   hazinede kalması üzerine inşa edilecek bina ve tesislerin kullanma hakkının   Milli Eğitim Gençlik ve Spor Bakanlığı’na ait olması şartıyla tahsisi uygun   görülen; Ankara ili Keçiören ilçesi Ovacık Köyü ALANYAZI mevkii 4851 m.   yüzölçümü olan 958 parselde kayıtlı tarla üzerine inşa edilen Alanyazı İlköğretim Okulu Milli Eğitim Gençlik ve Spor Bakanlığı, İlköğretim Genel   Müdürlüğünün 15.09.1986 tarih ve 21825 sayılı oluru ile 1986-1987 öğretim   yılında ilk defa eğitim-öğretime 715 öğrencisiyle 22.09.1986 günü   açılmıştır.

Okulumuzun adı Ankara Valiliğinin 23.06.1989 tarih ve 316-1828   sayılı OLUR’larıyla; ORHAN GAZİ İLKOKULU olarak değiştirilmiştir. 

1998 yılında 8 yıllık kesintisiz eğitime geçilmesi ile okulumuz ORHAN GAZİ İLKÖĞRETİM OKULU´na dönüştürülmüştür. 

2012 yılında ise 12 yıllık zorunlu eğitime geçilen, 11/4/2012 tarihli ve 28261 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren ´30/3/2012 tarihli ve 6287 sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun´ gereği okulumuz ORHAN GAZİ İLKOKULU´na dönüştürülmüştür. Açıldığı tarihten günümüze kadar kesintisiz olarak Eğitim-öğretimin   sürdürülmektedir; 21 adet derslik, 1 adet kütüphane, 1 adet  çok amaçlı salon, 3 adet idareci odası, 1 adet rehberlik odası ve 1 adet de Öğretmenler odası bulunmaktadır. 2014 yılı itibariyle okul bahçesi sınırları içerisinde yer alan gecekonduların yıkımı da gerçekleştirilerek okul alanına dahil edilmiştir. Bölgemiz gelişmekte olan bir bölgedir. Yapılaşma ve kentsel dönüşüm yoğun bir şekilde devam etmektedir. Bölgemizde yapılaşmanın yoğun olması sebebiyle, ilerleyen yıllarda okulun kapasitesinin çevrenin ihtiyacını karşılayamayacağı öngörülmektedir. Bu nedenle okulumuzun arka bahçesine 6 Ağustos 2018 tarihinde 32 derslikli okul binası inşaatı başlamıştır. 2021 yılında biten yeni okul binasına taşınılmış ve eğitim-öğretime başlanmıştır. Yeni okul binası 32 derslik 1 spor salonu 1 kütüphane ve 1 konferans salonu ile öğrencilerimize güzel bir eğitim ortamı sağlamaktadır.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Ankara
	İlçesi: Keçiören

	Adres: 
	Ufuktepe mah. Gaziler cad. No:41 
	Coğrafi Konum (link)*:
	2R4W+QG Ankara. 

	Telefon Numarası: 
	0312 580 93 38
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	orhangazim60@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	orhangaziilkokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	709188
	Öğretim Şekli:
	Tam gün Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1986
	Toplam Çalışan Sayısı *
	53

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	585
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	39

	
	Erkek
	646
	
	Erkek
	7

	
	Toplam
	1231
	
	Toplam
	46

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:34,9
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:34,9

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:33,02
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	32


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	1
	3

	Sınıf Öğretmeni
	7
	29
	36

	Branş Öğretmeni
	0
	3
	3

	Rehber Öğretmen
	0
	3
	3

	Okul Öncesi Öğretmeni
	0
	4
	4

	Yardımcı Personel
	0
	3
	3

	Güvenlik Personeli
	1
	0
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	10
	43
	53


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	7
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	36
	Çok Amaçlı Saha
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	40
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	35
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	38
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	60
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	75
	Beceri Atölyesi
	X
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	595
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	5504
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	840
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	250
	
	
	

	Kantin (m2)
	250
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	14
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları aşağıdaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	ANASINIFI
	28
	27
	55
	
	
	
	

	1.SINIF
	151
	177
	328
	
	
	
	

	2.SINIF
	133
	136
	269
	
	
	
	

	3.SINIF
	141
	129
	270
	
	
	
	

	4.SINIF
	129
	138
	267
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	6
	Yazıcı Sayısı
	10

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	15
	İnternet Bağlantı Hızı
	

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son 4 yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı

Okul Aile Birliği
	Gider Miktarı

Okul Aile Birliği
	Personel Maaş Gelirleri
	Personel Ek Ders Gelirleri
	Elektrik
Tüketimi
	Su Tüketimi
	Doğalgaz Tüketimi

	2016
	 41631,46 TL
	27365,47 TL
	1,138,947 TL
	148,836 TL
	11,744 TL
	7,488 TL
	13,765 TL

	2017
	50547,99 TL
	40745,60 TL
	1,141,540 TL
	243,031 TL
	12,301 TL
	8,239 TL
	15,141 TL

	2018
	48952,39 TL
	40887,80 TL
	1,597,294 TL
	365,462 TL
	13,777 TL
	9,861 TL
	16,780 TL

	2019
	61.961,33
	49.949,44
	
	
	
	
	


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇ
	SONUÇ %

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	4,54
	90,80

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	4,32
	86,4

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	4,85
	97

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	4,48
	89,60

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	4,25
	85

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	3,89
	77,80

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	4,28
	85,60

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	4,35
	87

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	4,46
	89,20

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	4,18
	83,6

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	3,25
	65

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	3,89
	77,8

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	3,78
	75,6

	GENEL DEĞERLENDİRME
	4,19
	83,87


Öğretmen Anketi Sonuçları:
	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇ
	SONUÇ %

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	4,10
	82

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	4,55
	91

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	3,92
	78,4

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	4,23
	84,6

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	3,85
	77

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	3,95
	79

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	3,65
	73

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	3,88
	77,6

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	3,86
	77,2

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	3,96
	79,2

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	4,23
	84,6

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	3,85
	77

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	4,27
	85,40

	GENEL DEĞERLENDİRME
	4,02
	80,40



Veli Anketi Sonuçları:

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇ
	SONUÇ %

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	3,52
	70,4

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	3,87
	77,4

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	4,21
	84,2

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor. 
	4,18
	83,6

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	4,36
	87,2

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	4,12
	82,4

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	3,64
	72,8

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	3,76
	75,2

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	4,53
	90,6

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	3,59
	71,8

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	3,98
	79,6

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	3,48
	69,6

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	3,67
	73,4

	GENEL DEĞERLENDİRME
	3,91
	78,32


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar  iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler  ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.(4,85/97)

İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.(4,54/94,8)

	Çalışanlar
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.4,27 (85,40)

	Veliler
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum. 4,53 (90,6)

	Bina ve Yerleşke
	Okulumuzun şehir merkezinde olması.

	Donanım
	Tüm sınıflarda internet bağlantısı, bilgisayar ve yazıcı bulunması. 

	Bütçe
	Kantin gelirlerin  olması , Okul Aile Birliğinin yeteri destek sağlaması

	Yönetim Süreçleri
	Tüm paydaşların yönetim kararlarına katılmasının sağlanması.

	İletişim Süreçleri
	Gerekli bilgilendirmelerin, resmi yazışmalar ve elektronik ortam aracılığıyla zamanında iletilmesi.  

	Kapasite
	Öğretmen kadromuzun genç ve yeniliğe açık olması.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir. (3,25/65)

	Çalışanlar
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. 

( 3,65/73)

	Veliler
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.

	Bina ve Yerleşke
	Okul binasının eski olması ve fiziki yapının yetersiz olması.

	Donanım
	Sınıflarda akıllı tahta olmaması.

	Bütçe
	Ödeneğin olmaması. Yeterli bağış desteğinin sağlanamaması.

	Yönetim Süreçleri
	Velilerin kararlara katılımının az olması.

	İletişim Süreçleri
	

	vb
	


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar

	Politik
	2023 Vizyon Belgesi ile eğitimin geliştirilmesi

	Ekonomik
	Okulun bulunduğu bölgenin gelişiyor olması sebebi ile veli profilinin iyileşmesi.

	Sosyolojik
	Veli profilinin değişmesine bağlı olarak eğitime olan ilginin artması.

	Teknolojik
	Derslerde interaktif eğitimden yararlanmayı sağlayacak altyapının bulunması.

	Mevzuat-Yasal
	Okulun iş ve işlemlerinin mevzuata uygun yürütülmesi

	Ekolojik
	Sıfır atık projesi ve tema işbirliği ile projelerin uygulanması.


Tehditler

	Politik
	Özel okullara ilginin artmasından kaynaklı devlet okullarına olan bakış açısının değişmesi

	Ekonomik
	Okulumuza yapılan bağışların yeterli seviyelerde olmaması.

	Sosyolojik
	Parçalanmış aile profilinin fazla olması, Göç alan bir bölge olması,

	Teknolojik
	Gelişen ve değişen teknolojiye uygun donatım maliyetinin yüksek olması, çalışanların gelişen teknoloji kullanımı yetersiz kalmaları. 

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuatın sık sık değiştirilmesi

	Ekolojik
	Yeni okul yapımı sebebiyle okul bahçesinin kısıtlı olması.


 Gelişim ve Sorun Alanları

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okul öncesi eğitimde okullaşma
	Öğrenci başarısı
	web sitemizin aktif kullanılması.

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Soyal kültürel etkinliklerin artırılması.
	Yönetici sayısının yeterli olması.

	Okula Uyum, Oryantasyon eğitimlerinin yapılması.
	Göç alan bir bölge olması
	Okul binasının yeterli olması.

	Özel eğitim sınıfının bulunması ile özel eğitime ihtiyacı olan öğrencilere hizmet verilmesi.
	Zararlı alışkanlıklar
	Eğitim teknolojileri yönünden donanımın yeterli olması.

	Yabancı uyruklu öğrencilerin eğitime erişimi sağlanması.
	Öğretmenlerin sınıf düzeyi ve öğrencilere uygun öğretim yöntem ve tekniklerini uygulaması.
	Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği.

	
	Sınıfların ders araç gereçleri yönünden donanımlı olması. 
	Güvenlik görevlisi ve güvenlik kameralarının olması.


Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okul öncesi eğitimde okullaşma

	2
	Okulumuzda kütüphane bulunmaması

	3
	Öğrenci gelişimine yönelik veli eğitimleri

	4
	Eğitim-Öğretime Katılım


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Dezavantajlı öğrencilere yönelik faaliyetler

	2
	Çalışanların ödüllendirilmesi ve motivasyon

	3
	Sınıfların teknolojik donanımları

	4
	Yabancı Dil eğitimi kalitesinin artırılması.

	5
	Koruyucu sağlık hizmetlerinin yürütülmesi.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği

	2
	Özel eğitim okullarının yaygın olmaması

	3
	İkili eğitim ve kalabalık sınıflar

	4
	Özel eğitime ihtiyacı olan öğrencilere uygun eğitim ve öğretim ortamları 


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Biz ORHAN GAZİ İLKOKULU olarak; milli ve ahlaki değerlere saygılı, demokratik katılımı uygulayan, toplumun değişen ve gelişen ihtiyaçlarına cevap veren, özgüveni yüksek, ileriyi görebilen, mutlu öğrenciler yetiştirmek için varız. 

VİZYONUMUZ 
Milli ve manevi değerlerine bağlı, kendini geliştiren, araştıran, inceleyen, eleştirel düşünen, teknolojik gelişmeleri takip eden, teknolojiyi kullanabilen öğrenciler yetiştirmek.
DEĞERLERİMİZ

ORHAN GAZİ İLKOKULU olarak, paydaşlarımıza ve kendimize karşı benimsediğimiz değerler ve inançlarımız;

1. Hoşgörülü, saygılı olmak

2. Katılımcılığa ve işbirliğine önem vermek

3. Gelişime açık ve yenilikçi olmak

4. Paydaşlarımızla açık iletişim ve empati kurmak

5. Güvene ve dürüstlüğe önem vermek

6. Demokrasiyi özümseyerek yaşantı haline getirmek

7. Paydaşlarımızla olan ilişkilerimizde esneklik anlayışına önem vermek

8. Milli ve ahlaki değerlere bağlı olmak

9. Sorumluluklarının bilincinde olmak

10. İnsan haklarına bağlı olmak

11. Çevre bilincine sahip ve çevreye duyarlı olmak

12. Mütevazi ve fedakarca öğrenci başarısı için çalışmak

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA : EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1

Kayıt bölgesi içerisinde yaşayan öğrencilerin sosyal, kültürel, ekonomik farklılıklarından ve dezavantajlarından etkilenmeden eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişime ulaşmaları ve eğitimlerini tamamlamalarını sağlamak. 
Stratejik Hedef 1.1 

Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere kayıt bölgesindeki tüm öğrencilerin okulumuzda eğitime katılımlarını sağlamak ve tamamlama oranlarını artırmak.
Performans Göstergeleri

	No
	Performans Göstergeleri
	Hedef
	Hedef
	Hedef
	Hedef
	Hedef

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	1.1.1. 
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%) 
	25
	45
	55
	70
	90

	1.1.2. 
	Net Okullaşma Oranı (%) 
	99
	100
	100
	100
	100

	1.1.3. 
	Özel eğitime yönlendirilen bireylerin yönlendirildikleri eğitime erişim oranı (%)

Ramlardan okullara yönlendirilen bireylerin okula erişim oranı(okul)
	70
100
	80
100
	90

100
	100
100
	100
100

	1.1.4. 
	Örgün eğitimde 10 gün ve üzeri devamsız öğrenci oranı (%) 
	8
	7
	6
	5
	4

	1.1.5. 
	Devamsızlık nedenlerinin tespiti için yapılan çalışma sayısı
	5
	6
	7
	8
	9


Orhan Gazi İlkokulu Performans Göstergeleri Tablosu
Hedefin Mevcut Durumu
             Okulumuz Anasınıfı 2 dersliktir ve dört şube olarak eğitim öğretim yapmaktadır. Toplam 100 öğrenci kapasitesi vardır. Anasınıfının sayısı artırılarak okul öncesi eğitimi almış olanların oranı artırılacaktır. Devamsızlık oranının yıllar itibariyle azaltılması için çalışmalar yapılacak  ve plan dönemi sonuna kadar hedeflenen oranlara ulaşılmaya çalışılacaktır. . 

Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1
	Okul öncesi eğitime katılımı artıracak hizmet sunum modelleri çeşitlendirilecek ve okul öncesi eğitim imkânları kısıtlı hane ve bölgelerin erişimini destekleyecek şekilde yaygınlaştırılacaktır.
	Müdür Yardımcısı ve Okul Öncesi Öğretmenleri
	1 Ağustos 1 Ekim

	1.1.2
	Okul öncesi eğitimde ailelere düşen maliyeti azaltacak düzenlemeler yapılacaktır.
	Okul Yönetimi-OAB
	1 Ağustos 1 Eylül

	1.1.3
	Yatılılık ve bursluluk imkânlarının tanıtılmasına yönelik çalışmalar yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	15 Mayıs 15 Haziran

	1.1.4
	Mülteciler, geçici koruma altındaki yabancılar veya vatansız olarak yurdumuzda bulunanların da bulundukları sürece eğitim görmelerini sağlamak üzere bu öğrencilerin eğitim sistemine entegrasyonunun sağlanması bu alanda eğitime ilişkin yaşanan genel sıkıntıların bertaraf edilmesi için çalışmalar yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	1 Ekim 1 Ocak

	1.1.5
	Devamsızlık, sınıf tekrarı ve okuldan erken ayrılma nedenlerinin tespiti için araştırmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı ve Stratejik Plan Ekibi
	15 Eylül 15 Ekim

	1.1.6
	Zorunlu eğitimden ayrılmaların önlenmesi ve devamsızlıkların azaltılmasına yönelik öğrenci devamsızlıkları izleme ve önleme mekanizmaları geliştirilecektir.
	Müdür Yardımcısı
	15 Eylül 15 Ekim


TEMA: EĞİTİM-ÖĞRETİMDE KALİTE

Eğitim ve öğretim kurumlarında mevcut imkânların en iyi şekilde kullanılarak her kademedeki bireye çağın gerektirdiği bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasına yönelik politikalar “EĞİTİM-ÖĞRETİMDE KALİTE” teması altında değerlendirilmektedir.

Stratejik Amaç 2

Okulumuzda eğitim öğretim gören öğrencilere okulumuzun mevcut imkânlarını en iyi şekilde kullanılarak bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.

Stratejik Hedef 2.1

Okulumuzda eğitim öğretim gören öğrencilerin bedensel, ruhsal, zihinsel ve sosyal gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını ve öğrencilerin başarı düzeylerini artırmak.

Hedefin Mevcut Durumu 



Ülkemizde özellikle son 10 yılda okullaşma oranları hedeflenen düzeylere yaklaşmıştır. Bu nedenle eğitim ve öğretime erişimin adil şartlar altında sağlanmasının yanı sıra eğitim ve öğretimin kalitesinin artırılması da öncelikli alanlardan birisi haline gelmiştir. 



Nitelikli bireylerin yetiştirilmesine imkân sağlayacak kaliteli bir eğitim sistemi; bireylerin potansiyellerinin açığa çıkarılmasına ortam sağlayarak hem bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerini desteklemeli hem de akademik başarı düzeylerini artırmalıdır. 



Kaliteli bir eğitim için bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılımı desteklenmelidir. Öğrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine katkı sağlamak amacıyla yerel ve ulusal düzeyde sportif, sanatsal ve kültürel faaliyetler gerçekleştirilmektir.  Ancak mevcut durumda söz konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak sağlayacak bir sistem bulunmamaktadır.  



Öğrencilerin motivasyonunun sağlanmasının yanı sıra aidiyet duygusuna sahip olması eğitim ve öğretimin kalitesi için bir gösterge olarak kabul edilmektedir.  Onur ve iftihar belgesi alan öğrenci oranı da bu kapsamda temel göstergelerden biri olarak ele alınmıştır. Benzer şekilde, disiplin cezalarındaki azalış da bu bağlamda ele alınmaktadır. 



Hedefin gerçekleştirilmesi ile potansiyelinin farkında, ruhen ve bedenen sağlıklı, iletişim becerileri yüksek ve akademik yönden başarılı bireylerin yetişmesine imkan sağlanacağı düşünülmektedir.
Performans göstergeleri

	No
	Performans Göstergesi
	Hedef
	Hedef
	Hedef
	Hedef
	Hedef

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	1.1.1. 
	Sanat, bilim, kültür ve spor alanlarında en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı(%)
	30
	40
	50
	60
	60

	1.1.2. 
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	30
	35
	40
	 45
	50

	1.1.3. 
	Uluslararası yarışmalara katılan öğrenci sayısı
	0
	1
	2
	2
	2

	1.1.4. 
	Teşekkür Belgesi alan öğrenci oranı (%)
	20
	25
	30
	35
	40

	1.1.5. 
	Beyaz Bayrak sertifikasına sahiplik
	0
	1
	1
	1
	1

	1.1.6. 
	Beslenme Dostu Okul Sertifikasına sahiplik
	0
	1
	1
	1
	1


Orhan Gazi İlkokulu Performans Göstergeleri Tablosu
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1
	Sanat,bilim,spor ve kültür merkezlerine geziler düzenlemek.
	Stratejik Plan Ekibi
	1 Ekim 1 Haziran

	2.1.2
	Okulumuzda okuma etkinliği projesi düzenlemek.
	Müdür Yardımcısı Zümre Başkanları
	1 Ekim 1 Haziran

	2.1.3
	Öğrencilerin amatör spor faaliyetlerine yönlendirilmesi ve lisanslı sporcu olmasını sağlamak.
	Stratejik Plan Ekibi
	15 Eylül 15 Ekim

	2.1.4
	Öğrenci başarısını artıracak kurslar düzenlemek.
	Müdür Yardımcısı
	15 Ekim 15 Mayıs

	2.1.5
	Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, ailelerin ve çalışanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılacaktır. Okulumuzun bu konulara ilişkin değerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.) katılımı sağlanacaktır.
	Rehberlik Servisi
	15 Kasım 15 Ocak

	2.1.6
	Eğitim Bilişim Ağının (EBA) öğrenci, öğretmen ve ilgili bireyler tarafından kullanımını artırmak amacıyla tanıtım faaliyetleri gerçekleştirilecek ve EBA’nın etkin kullanımının sağlanması için öğretmenlere hizmetiçi eğitimler verilecektir.
	Müdür Yardımcısı
	15 Eylül 15 Ekim


TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

Okulumuzda Kurumsal kapasitenin geliştirilmesine yönelik olarak fiziki, mali ve teknolojik altyapının geliştirilmesi, beşeri kaynakların niteliğinin artırılması ile yönetim ve organizasyon yapısının geliştirilmesine yönelik politikalar “KURUMSAL KAPASİTE” teması altında ele alınmaktadır. 

Stratejik Amaç 3 

Okulumuzdaki hizmet, kalite ve verimliliği artırmak için; fiziki mekânları paydaşlarımızın ihtiyaçlarına göre düzenleyerek, eğitim-öğretimin nitelikli ortamlarda gerçekleştirilmesi ve fiziksel kapasitenin etkin kullanılmasını sağlamak. 

Stratejik Hedef 3.1 
Okulumuzda insan kaynaklarının niteliklerini geliştirmek, onların verimliliğini ve memnuniyetini artıracak uygun fiziki ortamları hazırlamak. 

Hedefin Mevcut Durumu


Küreselleşme ile birlikte eğitim ve iş hayatı için hareketlilik ön plana çıkan konuların başında gelmektedir. Bu bağlamda eğitim ve öğretim sisteminin talep eden bireylerin hareketliliğini destekleyecek şekilde planlanması gerekmektedir. 


Okulumuzun görev alanına giren konularda, faaliyetlerini etkin bir şekilde yürütebilmesi ve nitelikli ürün ve hizmet üretebilmesi için güçlü bir insan kaynağına sahip olması gerekmektedir. Bu bağlamda, Orhan Gazi İlkokulu’nun beşeri altyapısının güçlendirilmesi hedeflenmektedir.



Bakanlığımızda bütünsel bir kariyer yönetim ve planlama sistemine henüz geçilememiştir. Uzman öğretmenlik ve başöğretmenlik uygulaması hayata geçirilmiş fakat ilerleyen zamanlarda bu uygulamadan vazgeçilmiştir.



Hedefin gerçekleştirilmesi ile Orhan Gazi İlkokulu’nun insan kaynaklarının sürekli mesleki gelişiminin sağlanması, yöneticilerin yeterliliklerinin geliştirilmesi ve atamalarda liyakatin esas alınması, personel atama ve yer değiştirmelerinin ihtiyaçlar doğrultusunda gerçekleştirilmesi beklenmektedir. AB projeleri ile ilgili  okulumuzda kurs açılması ve proje üretilmesi için yoğun çalışmalar yapılacaktır.



Hareketliliği destekleyen en önemli unsurların başında ise bireylerin yabancı dil becerisine sahip olması gelmektedir. Bu doğrultuda AB ülkeleri başta olmak üzere bütün dünyada bireylerin en az bir yabancı dili iyi derecede öğrenmesi konusu bir zorunluluk olarak kabul edilmektedir.



 Memnuniyet anketlerimiz vasıtasıyla okulumuz personelinin, öğrencilerimizin ve velilerimizin her konuda tutum ve görüşlerinin zaman ve mekandan bağımsız olarak alınabilmesi, geçerli ve güvenilir sonuçların elde edilmesi sağlanmaktadır. Bu çalışmamız eğitim-öğretim yılı içerisinde bir defa uygulanmaktadır.

Fiziki kapasitenin geliştirilmesi, sosyal, sportif ve kültürel alanlar oluşturulması yoluyla kullanıcı memnuniyetinin artırılması, okulumuza ayrılan ödeneklerin etkin, ekonomik ve verimli kullanılması, hayırseverlerin eğitime katkısının artırılması ve özel eğitime gereksinim duyan bireylerin eğitim ortamlarından daha rahat faydalanmasını sağlayacak fiziki düzenlemelerin yapılması hedeflenmektedir.



Okulumuzun fiziki ortamlarının iyileştirilerek ihtiyaca cevap verecek düzeye getirilmesi, alternatif finansal kaynaklarla eğitimin desteklenmesi, kaynak kullanımında etkinliğin ve verimliliğin sağlanması amaçlanmıştır. 


TEFBİS projesiyle il, ilçe ve okullar düzeyinde kaynak türlerine göre gelir ve gider envanterleri, öğrenciye yapılan eğitim harcamaları, gerçek ve güncel verilerle elektronik ortamda tutulmaktadır. Okulumuz Tefbis sistemini etkin olarak kullanmakta ve tüm finansal işlemler bu sisteme girilerek şeffaflık ve kontrol sağlanmaktadır.


Hedefin gerçekleştirilmesi ile belirlenen kurum standartlarına uygun eğitim ortamları tesis edilecek ve etkin, verimli bir mali yönetim yapısı oluşturulması planlanmaktadır.



Bakanlığımız tarafından ilkokullara ödenek tahsisi yapılması beklenmektedir. Okulumuza ödenek tahsis edilmesi durumunda mali yönetim ve kalite unsurları üst seviyelere taşınacaktır. 

          Performans göstergeleri

	No
	Performans Göstergesi
	Hedef
	Hedef
	Hedef
	Hedef
	Hedef

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	1.1.1. 
	Uluslararası hareketlilik programlarına/projelerine katılan öğretmen sayısı
	15
	15
	15
	15
	15

	1.1.2. 
	Yabancı dil dersi yılsonu puanı ortalaması
	65
	68
	70
	73
	75

	1.1.3. 
	AB Eğitim ve Gençlik Programları kapsamında yapılan kurumsal/bireysel proje başvuru sayısı
	1
	1
	2
	2
	2

	1.1.4. 
	Kabul Edilen Proje Sayısı 
	1
	1
	1
	1
	1

	1.1.5. 
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	33
	31
	29
	27
	25

	1.1.6. 
	Lisansüstü eğitimi tamamlayan personel oranı (%)
	5
	10
	15
	20
	20

	1.1.7. 
	Okulumuzda uluslararası hareketlilik programına katılan personel oranı (%)
	5
	7
	7
	10
	10

	1.1.8. 
	Çok amaçlı salon veya konferans salonunda faaliyete katılan öğrenci oranı  (%)
	20
	25
	30
	35
	40

	1.1.9. 
	Kütüphaneden yararlanan öğrenci oranı (%)
	25
	35
	45
	60
	75


 Orhan Gazi İlkokulu Performans Göstergeleri Tablosu
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1
	Bireysel ve kurumsal hibe imkânlarına ilişkin bilgilendirme faaliyetleri yapılacak, uluslararası hareketliliğin artırılması için öğretmenlerin uluslararası program ve projelere katılımları desteklenecektir.
	Okul Proje Ekibi
	1Aralık 1 Mart

	3.1.2
	Okulumuzda DYNED kullanımının artırılması sağlanacaktır. 
	İngilizce Öğretmenleri
	1 Ekim 1 Haziran

	3.1.3
	Okulun fiziki imkanları kapsamında yeni şubeler oluşturularak sınıflardaki öğrenci sayılarının azaltılması. 
	Stratejik Plan Ekibi
	1 Mayıs 15 Haziran

	3.1.4
	Talep eden her çalışanın hizmet içi eğitimlere imkanlar dahilinde ulaşabilmesi sağlanacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	30 Eylül 30 Haziran

	3.1.5
	Okul ve kurumların temizlik, güvenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacının giderilmesine yönelik çalışmalar yapılacaktır.
	Stratejik Plan Ekibi
	1 Eylül 1 Ekim

	3.1.6
	Okulumuz personelinin iş güvenliği eğitimini tamamlamaları sağlanacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	1 Ekim 1 Ocak

	3.1.7
	Engelli çalışanlara bilgi, beceri ve engel durumlarına uygun görevler verilmesi sağlanacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	1 Eylül 30 Haziran


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam Maliyet

	Genel Bütçe
	2.385.000,00
	2.674.854,00
	2.951.311,62
	3.278.021,81
	3.637.293,00
	14.881.480,43

	Valilik Ve Belediyelerin Katkısı
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Okul aile Birlikleri
	3.000,00
	3.429,30
	3.783,73
	4.202,59
	4.663,20
	19.078,82

	Diğer AB ve Sosyal Dayanışma Fonları
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	TOPLAM
	2.388.000,00
	2.678.283,30
	2.955.095,35
	3.282.224,40
	3.641.956,20
	14.900.559,25

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Amaç ve Hedef No
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Beş Yıllık Toplam

	AMAÇ 1
	514.556
	588.189
	648.981
	720.823
	799.825
	3.272.374

	Hedef 1
	514.556
	588.189
	648.981
	720.823
	799.825
	3.272.374

	AMAÇ 2
	210.930
	241.115
	266.035
	295.485
	327.870
	1.341.434

	Hedef 1
	273.724
	312.894
	345.233
	383.450
	425.476
	1.740.777

	AMAÇ 3
	111.411
	127.354
	140.517
	156.072
	173.178
	708.533

	Hedef 1
	36.877
	42.155
	46.511
	51.660
	57.322
	234.526

	AMAÇ TOPLAM
	1.910.716,50
	2.184.140,03
	2.409.880,26
	2.676.654,00
	2.970.015,28
	12.151.406,07

	Genel Yönetim Giderleri
	432.283,50
	494.143,27
	545.215,09
	605.570,40
	671.940,92
	2.749.153,18

	TOPLAM KAYNAK
	2.388.000,00
	2.678.283,30
	2.955.095,35
	3.282.224,40
	3.641.956,20
	14.900.559,25


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
EKLER: 
Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
EK-1 GÜVENLİ İNTERNET YETKİ YAZISI
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[image: image15.png]Korkma, sonmez bu safaklarca yuzen al sancak;
‘Sonmeden yurdumun ustinde titen en son ocak.
O benim miletimin yidizdr, pariayacak;
O benimdi, o benim miletimindi ancak.

Gatma, kurban olayim, cehven ey nazh hil!
Kahraman rlama bir gl Ne bu sddet, bu celal>
‘Sana oimaz dokulen kanarmz sonva el
Fakladr, Hakica tapan, milltimin istii3l

Ben ezelden beridi hi yasadm, hdr yasanm.
Hangi clgin bana 2ndr vuracakmis? Sasarim!
Kaienis sel ioiym, bendimi Giner, asar.
Yirtarn datfer, enginlere seman, tasar.

Garb afakin sarmissa gelk zehl duvar,
Benim iman dolu gogsum gib sernaddm var.
Ulusun, korkma! Nasi boyle bir mans bogar,
“Mederiyet!” dediin tek di i canavar?

Arkadas! Yurduma alcakian uratma, sk
Siper et govcen, cursun bu haysizca akin
Dogacakr sana va'dettd ginler Haki'..
Kim bl belki yarmn, belk yanndan da yakin.

Bashiin yerer “oprak!” iyerek gece, tani:
Disin altndaki binerce kefensiz yatan.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktr, atan:
Verme, dunyalan aisan da, bu cenniet vatan.

Kim bu cennet vatann uduna omaz K feda?
Suinega fiskracak toprad siksan, sthedal
Can), canan), butun varm alsin Ga Huda,
Etmesin tek vatanmdan beni dinyada cid.

Ruhumun senden, 1, sudur ancak emels
‘Defimesin mabedimin gogsine namahrem ei.
B ezaniar ki sahadeler dinin temel:

Ebedi yurdumun dstunde benim iniemel;

© zaman vecd e bin secde eder-varsartam,
Her ceribamdan, 1, bosani kanl yesim,
Pk ruh-s micerret gibi yerden nasim;

0 zaman yukselerek arsa deder belk basim.

Dalgalan sen de safaklar ibi ey sani hi!
Olsun artk coklien karlarimin hepsi hel3.
Ebediyen sana yok, irma yok zmibal:
Haidadr, har yasamss, bayragimin horriyet;
Hakdad, Hakia tapan, miletimin stkal

Mehmet AKif ERSOY



